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1.0 VISION Y MISION DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

La funcion primordial de la Direccion de Auditoria esté directamente relacionada con la
facultad sustantiva que le asigna la Constitucion de la Republica, la Ley 10-04 y su
Reglamento de aplicacion, a la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana en su
rol de Auditor Externo de los Recursos Publicos.

VISION DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

Ser una Direccion ejemplo de eficiencia en el cumplimiento de la funcién auditora de la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, garantizando informes objetivos e
imparciales, con calidad, oportunidad y conforme a las Normas Internacionales de
Auditoria.

MISION DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

La Direccion de Auditoria es la garante de la fiscalizacion de los Recursos Publicos de
la Replblica Dominicana a través de la realizacion de auditorias, estudios e
investigaciones especiales para lo cual contara con un personal altamente capacitado y
motivado.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA

- Revision de Estados Financieros de las instituciones a los fines de garantizar la
confiabilidad en el manejo de recursos publicos;

- Desarrollar mecanismos que proporcionen informacion oportuna y confiable
sobre el comportamiento financiero del sector publico nacional;

- Reglamentar el Sistema Nacional de Control y Auditoria;
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20 PRESENTACION

El presente manual recoge los procedimientos propuestos para la Direccion de Auditoria
de la Camara de Cuentas. La metodologia general utilizada fue la de elaborar una lista
de procedimientos, partiendo del manual de puestos de la institucion y a partir de ella
levantar los procesos representativos de la situacion actual. Luego de levantados y
validados los procedimientos, los mismos fueron analizados a la luz de lograr una
eficientizacion de los mismos a los fines de que la institucion pueda cumplir con el rol
de fiscalizador del uso de los recursos publicos.

Las normas y politicas generales bajo las cuales la institucion implementa los diferentes
procedimientos son recogidas en este manual habiendo introducido las mejoras
propuestas a estas normas y politicas de forma tal que garanticen el cumplimiento de los
controles internos.

Este Manual de Procedimiento est4 conformado por cinco macro procesos Los mismos
son:

- Elaboracién del plan Anual de Auditoria

- Proceso de Realizacion de una Auditoria

- Gestion de Calidad de los procesos de Auditoria

- Presentacién de Informes de Auditorias

- Seguimiento a Debilidades de Auditorias

ASPECTOS CONSIDERADOQS:

En términos generales se han considerados los siguientes aspectos:

a) Objetivo

b) Responsabilidad

c) Referencias

d) Alcance

e) Politicas

f) Procedimiento

0) Registro

h) Notificacion de cambios
i) Glosario de Términos
J) Flujograma
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3. NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE AUDITORIA EXTERNA DE LA
CAMARA DE CUENTAS
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3.0 Normas Generales del Sistema de Auditoria Externa de la Camara de Cuentas

El sistema de auditoria de la Camara de Cuentas se sustenta en dos grandes pilares, en
los cuales se sustenta la Guia para la Realizacion de las Auditorias: a) la Ley 10-04 y su
Reglamento de Aplicacion y b) las Normas del INTOSAI. De estos dos pilares se
elabora

a) Ley 10-04 y su reglamento de aplicacion

El Control Externo de Auditoria se encuentra a cargo de la Camara de Cuentas de
conformidad a lo establecido por el articulo 29 de la Ley 10-04 y su reglamento de
aplicacion.

En atencion a lo estipulado en la indicada ley y su reglamento de aplicacién, las
siguientes funciones son responsabilidades propias de la Camara de Cuentas, las cuales
recaen bajo la responsabilidad de la Direccion de Auditoria:

- Auditar, directamente o mediante profesionales independientes de auditoria, a
todas las personas fisicas 0 morales sujetas a la Ley 10-04 y su Reglamento de
aplicacion, asi como a todas las unidades ejecutoras de programas y proyectos
financiados por los organismos internacionales de crédito que hayan sido
conformadas para esos fines de acuerdo a los compromisos asumidos por el
Estado Dominicano con dichos organismos;

- Auditar y emitir dictamenes, observaciones, conclusiones y recomendaciones
sobre los estados financieros del Banco Central de la Republica Dominicana,
independientemente de cualquier otra auditoria externa que pueda ser contratada
por éste;

- Auditar y emitir opinion sobre la memoria y la razonabilidad de los estados
financieros asi como del grado de cumplimiento de los planes de accién y
presupuesto de las empresas y sociedades del Estado;

- Determinar si el monto desembolsado se corresponde con los resultados
obtenidos y si estos guardan relacion con los objetivos y metas que se
propusieron alcanzar con los fondos presupuestados y desembolsados.

De manera especifica la Direccion de Auditoria debe:

Garantizar la efectividad de los controles en funcion de los objetivos, que se realizara
mediante la planificacion del uso y manejo de los recursos y la verificacion de los
objetivos, metas o resultados alcanzados, para lo cual es menester establecer lo
siguiente:
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Confiabilidad en el manejo de recursos puablicos: consiste en la seguridad por
parte de los particulares de que las personas y entidades sujetas a la ley 10-04 y
su Reglamento de aplicacion;

Sistematizar las operaciones de control y auditoria para programacion, gestion y
evaluacion de los recursos del sector pablico nacional,

Reglamentar el Sistema Nacional de Control y Auditoria;

Desarrollar mecanismos que proporcionen informacion oportuna y confiable
sobre el comportamiento financiero del sector publico nacional, que sirva para la
direccion de las jurisdicciones y entidades y para la evaluacion de la gestion de
los responsables de cada una de las areas administrativas del mismo;
Recomendar al pleno un procedimiento en los casos en que se compruebe que
alguna de las entidades sujetas a la presente Ley han realizado actos que
comprometen su responsabilidad;

Implementar un sistema adecuado de informacion de las actuaciones de
naturaleza financiera, juridica y operativas que realicen las entidades reguladas
por la Ley 10-04 y al Reglamento de Aplicacion;

El Articulo 8 de la Ley 10-04 establece lo siguiente

“Para regular el funcionamiento del Sistema Nacional de Control y Auditoria, el
organo superior de control, en lo relativo al control externo, emitird con caracter
obligatorio:

1)

2)

3)

4)

Politicas de auditoria externa que sirvan de guia general para las actividades
que se realicen en el ambito de aplicacion de esta ley;

Normas y guias técnicas de auditoria externa gubernamental que especificaran
requisitos generales y personales del (la) auditor (a), naturaleza,
caracteristicas, amplitud, calidad de los procesos de planificacion y ejecucion, y
la presentacion, contenido y tramite de los informes;

Reglamentos, manuales, instructivos y demas disposiciones necesarios para la
aplicacion de esta ley;

Normativas para evaluar la calidad de los controles internos institucionales y su
grado de aplicacion.

b) Las normas del INTOSAI

Por considerarlo de interés, incluimos una sintesis de las normas que se derivan de las
normas del INTOSAI sobre auditoria a las instituciones gubernamentales. Estas normas
se desprenden de seis (6) principios generales: a) Independencia, b) Autoridad, c)
Recursos, d) Informes, e) Normas Eticas y Profesionales y f) Designacion
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1 Independencia

1.1 El (la) auditor (a), por delegacion del Pleno de la Camara seré independiente
de la institucion.

1.2 El Pleno de la Cadmara en su rol de Auditor Independiente /auditor externo
determina el alcance, métodos y recursos que se requieren para llevar a cabo
la auditoria.

1.3 El (la) auditor (a), por designacion del Pleno es responsable del trabajo sélo
ante el cuerpo directivo.

1.4 EIl (la) auditor (a) / delegado por el Pleno no buscara ni recibira instrucciones
de otras autoridades.

1.5 El (la) auditor (a) no proporcionara ningln servicio que no sea de auditoria.

1.6 El (la) auditor (a) realizara las auditorias, encuestas e investigaciones que le
sean especificamente solicitadas por el Pleno.

1.7 EIl (la) auditor (a) tomard las medidas que sean necesarias para evitar
cualquier conflicto de intereses. Especificamente:

1.7.1 El cargo de auditor de la Cdmara de Cuentas es incompatible con
cualquier cargo, deberes, mandato o participacion en cualquier
érgano de la institucion.

1.7.2 El (la) auditor (a) de la junta no deben de haber sido formalmente
empleados del Ente, ni haber ejercido ninguna forma de
representacion nacional en el Ente, durante los tres afios
anteriores a la fecha de inicio de la auditoria.

1.7.3 El (la) auditor (a) no tendran ninguna relacion de estrecha
intimidad con la institucion auditada, sus Director(a)es,
funcionarios o empleados.

2 Autoridad

2.1 Todas las cuentas de las cuales la gerencia es responsable seran auditadas por El
(la) auditor (a) externo/la junta de auditores.

2.2 El (la) auditor (a) debe evaluar la relevancia de los objetivos de la institucion, de
economia, eficiencia y efectividad, y determinar si los sistemas utilizados por la
institucién para efectuar su seguimiento son adecuados.

2.3 Atendiendo a las Normas de auditoria de la INTOSAI, Capitulo I, parrafo 1.0.39
y parrafo 1.0.40 las auditorias realizadas por la Camara de Cuentas, incluyen
tanto las auditorias de regularidad como de gestion, asi como otras auditorias
especiales.

2.4 La Direccion de Auditoria informara al Pleno sobre cualquier asunto estimado
como significativo.

11
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2.5En su informe sobre los asuntos financieros, la Direccién de Auditoria
comentara cualquier asunto que sea considerado significativo. Sin restringirse
exclusivamente a ellos, estos comentarios y las observaciones vy
recomendaciones al respecto estaran relacionados con:
e larendicion de cuentas financiera de la institucion;
e laaplicabilidad y la adhesién a las normas de contabilidad y a la legislacion
aplicable;
e la adecuacion de los procedimientos financieros, el sistema de contabilidad
y el sistema de control interno;
e laefectividad de la auditoria interna;
e latotalidad de la contabilidad y de los registros de los activos;
las formas de mejorar las politicas financieras, la informacion,
procedimientos, los controles y la gerencia;
la probidad y honestidad de las decisiones administrativas;
las consecuencias financieras de las decisiones administrativas;
la prevencion y deteccion de fraude y error;
la preparacion oportuna de informacion financiera confiable;
la adhesidn a las politicas de la gerencia;
la salvaguarda de los activos;
la exactitud y completitud de los registros contables.

2.6 En los informes de auditoria de gestién la Direccion de Auditoria comentara
cualquier asunto que considere significativo, relacionado con la economia,
eficiencia, efectividad y buena gerencia de la institucion.

2.7 El equipo de auditoria tendrd acceso irrestricto a cualquier informacion o
personal de la institucidén que sea estimado necesario por el (la) auditor (a) para
la realizacion de la auditoria.

2.8La Direccion de Auditoria puede contratar los servicios de calificados
especialistas y expertos que sean necesarios para realizar la auditoria.

2.9 La Direccion de Auditoria evaluard el grado de confiabilidad de los otros
auditores, por ejemplo, de control interno.
3 Recursos
3.1La Cémara de Cuentas en su rol de Auditor Externo, gestionard los recursos

necesarios para realizar las auditorias necesarias para el descargo o no de la
gestion gubernamental.

12
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3.1.1 Lainstitucién establecerd las previsiones presupuestarias formales adecuadas
para los servicios de auditoria.

3.1.2 La Camara de Cuentas puede discutir sus requerimientos presupuestarios con
el Ente auditado cuando la misma sea realizada bajo contratacion externa.

4 Informes
4.1 La Direccion de Auditoria informara al Pleno.

4.2 La Direccion de Auditoria remitird su opinion como auditor sobre el estado
financiero y puede emitir los siguientes informes al Pleno:

= informe sobre asuntos financieros;

= informe sobre estados financieros — El alcance de la auditoria de los estados
financieros debe ser claramente definido y acordado antes de comenzar la
auditoria;

» informe sobre auditoria de gestion;

= informes especiales sobre cualquier asunto considerado significativo;

= El (la) auditor (a) emitira un informe anual al cuerpo directivo sobre:
o las respuestas a las observaciones y recomendaciones;
o los casos o instancias que no han proporcionado total acceso a la

informacién o al personal;

o el uso de sus recursos y equipos;
o cualquier otro asunto relativo a la rendicion de cuentas y a sus actividades.

4.3 La Direccion de Auditoria informara al cuerpo directivo sobre el estado en que
se encuentra la implementacion de las recomendaciones previas por parte de la
gerencia.

4.4 La opinion sobre los estados financieros se hara en el formato prescrito por las
normas de auditoria, para lo cual la Direccion de Auditoria establecerd una guia.
Incluird también la opinion dl (la) auditor (a) acerca de si se ha dado o no cuenta
de las transacciones realizadas de conformidad con las previsiones
presupuestarias y con las normas, regulaciones y directivas relevantes.

4.5 El informe debe suministrar suficiente informacion acerca del area o programa
auditado. Debe proporcionar los objetivos, alcance y metodologia de la auditoria
0 estudio, asi como los criterios utilizados para medir la gestion. Los hallazgos,
implicaciones y recomendaciones deben estar claramente especificados.

4.6 Los informes de auditoria seran emitidos oportunamente.

13
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4.7 A fin de facilitar al auditor(a) externo(a) el informe oportuno, las cuentas y
estados financieros deben ser presentados para su auditoria tres meses antes del
término del periodo financiero.

4.8 El informe del (la) auditor (a) sobre los estados financieros debe contener
cualquier observacion que este estime necesaria para los lectores de los estados
financieros. Este informe sera remitido al Pleno a mas tardar seis meses después
de haber finalizado el periodo financiero, sujeto a la recepcion oportuna de las
cuentas y estados financieros.

4.9 Los informes se remitirdn a la Comision de Auditoria para sus comentarios y
recomendaciones y luego seran considerados por el Pleno.

4.10 Los informes de auditoria estaran a disposicion del pablico segun lo establece
la legislacion de la materia.

5 Normas éticas y profesionales

5.1 La auditoria se llevara a cabo de conformidad con la ley 10-04 y por las normas
de auditoria internacional generalmente aceptadas por la INTOSAI.

5.2 El (la) auditor (a) se comportara de conformidad con el Cédigo de Etica de la
INTOSAI y otras normas profesionales generalmente aceptadas.

5.3 El (la) auditor (a) trabajara apegado a las orientaciones indicadas en la Guia de
Trabajo de realizacion de las Auditoria.

6 Designacion

6.1 Los Miembros de la Camara de Cuenta son designados por un periodo de
cuatro (4) afos, renovable una sola vez.

6.2 Segun la nueva Constitucion de la Republica, el Pleno estd conformado por
cinco (5) miembros designados por el Congreso Nacional.

6.3 Cada auditor (a) individual debera tener un amplio conocimiento y experiencia
en auditoria y examen de operaciones gubernamentales. Como tal, él o ella
deberan tener las designaciones y calificaciones requeridas para llevar a cabo la
tarea de auditoria externa.

6.4 El personal de auditoria debera tener las designaciones y calificaciones

requeridas para llevar a cabo la tarea de auditoria externa y examinar las
operaciones gubernamentales. Seran contratados sobre la base de su

14
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competencia. El personal de auditoria debera llenar las condiciones de
independencia.

6.5 El Congreso Nacional designara un Presidente entre los miembros del Pleno.
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40 PROCEDIMIENTOS

41 TERMINOS USADOS
4.2 PoLiTicAs GENERALES
4.3 PROCEDIMIENTOS:

CAMARA DE CUENTAS-DA-00 ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
- CC-DA-01 Realizacién de Auditorias
- CC-DA-02  Gestion de Calidad de los Procesos de Auditoria
- CC-DA-03 Presentacion de Informes de Auditorias
- CC-DA-04 Seguimiento a Debilidades de Informes de Auditorias
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ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

1. OBJETIVO

- Sistematizar las operaciones de control y auditoria para programacion, gestion y
evaluacion de los recursos del sector pablico nacional.

- Promover como préctica institucional sistematizada la obligacion de rendir cuentas,
asi como la debida gestidn de los asuntos y bienes publicos.

2. RESPONSABILIDAD

Director(a) de Auditoria

3. ALCANCE

La elaboracion del Plan Anual de auditoria a los fines de que la CC cumpla con su rol
de auditor ex post para poder cumplir con el rol que le asigna la ley 10-04 de practicar el
examen de las cuentas generales y particulares de la Republica, mediante auditorias,
estudios e investigaciones especiales para informar a quienes sea de rigor, conforme a
las normas constitucionales.

Incluye los pasos desde la elaboracion del Plan, hasta la elaboracion del Informe de
Gestion de la Direccion.

4. REFERENCIAS
- Plan Anual de Auditoria
- Reporte de Monitoreo
- Informe de Gestion y Cumplimiento del Plan
5. POLITICA
El Articulo 6 Ley 10-04, sobre las Jerarquias establece que:
“La Camara de Cuentas es el érgano superior del Sistema Nacional de Control y

Auditoria. En tal virtud tendra facultad para emitir normativas de caracter obligatorio,
promover y alcanzar la coordinacién interinstitucional de los organismos y unidades

17
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responsables del control y la auditoria de los recursos publicos y formular un plan
nacional tendente a esos fines”.

Atendiendo a las estipulaciones contenidas en el Reglamento de aplicacion de la Ley
10-04, la elaboracion del Plan Anual de Auditoria debe tomar en cuenta, al menos los
siguientes aspectos:

“Art.32- La Camara de Cuentas deberd realizar su funcion fiscalizadora de acuerdo al
programa aprobado por el Pleno conforme a las posibilidades de su presupuesto, de la
forma que lo establece el articulo 33 de la Ley 10-04.

PARRAFO I: Se realizaran auditorias no contempladas dentro del Plan Anual,
cuando sean solicitadas por los incumbentes de las Instituciones Publicas y de
aquellas que reciban o manejen recursos del Estado, actuando en base a
denuncia publica. En ambos casos tal iniciativa debera contar con la
aprobacion del Pleno”.

Atendiendo a estas estipulaciones, la Camara de Cuentas, delegando en la Direccion de
Auditoria tiene la responsabilidad de elaborar el Plan Anual de Auditoria.

Como una forma de garantizar una adecuada implementacion del Plan Anual de
Auditoria se establece como norma general el monitoreo al cumplimiento del mismo.
Para ello el (la) Director(a) de Auditoria debera elaborar un reporte de cumplimiento de
metas al menos bimensualmente y reportes intermedios cada vez que se retna el Pleno
de Miembros o cuando de manera especial sea requerido por este ultimo.

Los reportes de cumplimiento estaran referidos a las metas y objetivos especificos y
deberén contener, al menos los siguientes aspectos:
- Auditorias concluidas
o Iniciadas durante el periodo
o Iniciada en el periodo anterior
- Auditorias en procesos Yy niveles de avances, presentado sobre porcentaje de
trabajo realizado comparado al trabajo requerido segun la planificacién
especifica.
- Perspectivas de logro del Plan Anual a final del afio.

18
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10.

11.

12.

6. PROCEDIMIENTO

Pleno de la Camara, al final de cada afio traza los Lineamientos Estratégicos
sobre los cuales se basara el Director(a) de Auditoria para la elaboracién del Plan
Anual de Auditoria (PAA) y remite a Director(a) de Auditoria

Director(a) de Auditoria, revisa el Plan Anual del periodo anterior
Director(a) de Auditoria, revisa los resultados de auditoria anteriores

Director(a) de Auditoria, identifica instituciones con debilidades. consulta con
el area de seguimiento a debilidades, con Supervisor(a) es de Grupos de Equipos
a los fines de definir Entes a ser priorizados.

Director(a) de Auditoria, consulta las areas de Control Social y Anélisis
Presupuestario a los fines de identificar entes con debilidades para ser incluidas
en el Plan Anual de Auditoria.

Director(a) de Auditoria, con las informaciones anteriores decide las entidades a
ser incluidas en el Plan Anual.

Director(a) de Auditoria, elabora Plan Anual de Auditoria y remite a Pleno para
fines de verificacion y aprobacion.

Director(a) de Auditoria, al inicio del siguiente afio, divulga el plan en los
departamentos de la Direccién de Auditoria e inicia implementacion de Plan
Anual aprobado.

Director(a) de Auditoria, cada vez que se reune el Pleno presenta un Informe de
Avance, incluyendo las auditorias en proceso.

Director(a) de Auditoria, al menos cada dos meses, elabora un Reporte
Intermedio de Cumplimiento de Metas y presenta el mismo al Pleno.

Director(a) de Auditoria, durante la ejecucion del Plan Anual de Auditoria, si
existen incidencias se incorporan nuevas auditorias y remite al Pleno para su
revision y aprobacion, previa revision de la Comision de Auditoria.

Director(a) de Auditoria, al final de afio, elabora el reporte de acciones
realizadas y de cumplimiento de metas y remite a la Presidencia.
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13. Presidencia, con reporte elabora informe al Congreso Nacional.

7. REGISTRO

o La Direccion de Auditoria es responsable de llevar un registro de todas
las auditorias realizadas y de las debilidades encontradas.

8. NOTIFICACION DE CAMBIOS

No hay cambios registrado en este procedimiento

9. GLOSARIO DE TERMINOS

Regularidad Financiera: inspeccion de las cuentas y actividades de las entidades
reguladas por la Ley 10-04, para verificar que las mismas cumplan con las normas
legales y éticas relativas al manejo de los fondos publicos.

El control externo. Consiste en el examen profesional, objetivo, independiente,
sistematico y selectivo de evidencias, efectuado con posterioridad a la actuaciéon o
gestion de los administradores publicos, de las personas fisicas y juridicas, publicas o
privadas, sujetas a esta ley. Corresponde a la Camara de Cuentas la rectoria de este
control.

Control social. La sociedad dominicana a través de sus entes auténticamente
conformados y con representacion legitima, tiene el derecho y la obligacion de
contribuir con los organismos de control externo e interno y con los especializados en la
prevencion e investigacion de la corrupcion, para que los recursos publicos sean
utilizados dentro del marco de la ley, con transparencia, eficiencia, eficacia y economia.
Para tal efecto, los organismos publicos deberan facilitarle la informacion pertinente y
la asesoria y mecanismos de coordinacién, dentro del marco de su competencia.
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10. FLUJOGRAMAS

Pleno

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Direccion de Auditoria

Presidencia

1.Pleno de la Camara, al final
de cada afio traza los
Lineamientos Estratégicos
sobre los cuales se basara el
Director(a) de Auditoria para la
elaboracién del Plan Anual de
Auditoria (PAA) y remite a
Director(a) de Auditoria

A

2.Director(a) revisa el Plan
Anual del periodo anterior

v

3.Director(a) revisa los
resultados de auditoria anteriores

Y

4.Director(a) identifica instituciones con
debilidades. consulta con el area de
seguimiento a debilidades, con
Supervisor(a)es de Grupos de Equipos a
los fines de definir Entes a ser priorizados

5.Director(a) consulta las areas de Control
Social y Analisis Presupuestario a los fines

de identificar Entes con debilidades para
ser incluidas en el Plan Anual de Auditoria

6.Director(a) con las informaciones
anteriores decide las entidades a ser
incluidas en el Plan Anual

7.Director(a) elabora Plan Anual de
Auditoria y remite a Pleno para fines
de verificaciéon y aprobacién

8.Director(a),cada vez que se reune el
Pleno presenta un Informe de Avance,
incluyendo las auditorias en proceso

v

9. Director(a) de Auditoria, cada vez que
se retine el Pleno presenta un Informe de
Avance, incluyendo las auditorias en proceso

5

10 .Director(a) al menos cada dos meses, elabora
un Reporte Intermedio de Cumplimiento de

Metas y presenta el mismo al Pleno

ﬂ

11 .Director(a) durante la ejecucion del Plan

13.Presidenci
a, con reporte
elabora

Anual de Auditoria, si existen incidencias se
incorporan nuevas auditorias y remite al
Pleno para su revision y aprobacioén , previa
revision de la Comisién de Auditoria

v

12.Director(a) al final de afio, elabora

reporte de acciones realizadas y de
cumplimiento de metas y remite a Presidencia

informe al
Congreso
Nacional

v

Elaborado por: |

| Revisado por: |

Nombre:

Aprobado por:

Posicion:
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REALIZACION DE UNA AUDITORIA

1. OBJETIVO

- Inspeccionar las cuentas y actividades de las entidades reguladas por la Ley
10-04, para verificar que las mismas cumplan con las normas legales y éticas
relativas al manejo de los fondos publicos.

- Implementar el Plan Anual de auditoria a los fines de que la CC cumpla con
su rol de auditor ex post practicando el examen de las cuentas generales y
particulares de la Republica, mediante auditorias, estudios e investigaciones
especiales para informar a quienes sea de rigor, conforme a las normas
constitucionales.

2. RESPONSABILIDAD

Director(a) de Auditoria

3. ALCANCE

Se refiere al proceso de realizacion de las auditorias, desde el inicio de la misma hasta
que el expediente es archivado en la institucion.

4. REFERENCIAS

- Plan Anual de Auditoria

- Credenciales

- Orden de Trabajo

- Planificacion Detallada de Auditoria
- Informe de Control Interno

- Cronograma de Tareas

- Informe de Control Interno

- Acta de Discusién de Debilidades
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5. POLITICA

La normativa sobre la que se sustenta este procedimiento es la Ley 10-04, destacandose
el articulo 10, sobre las atribuciones de la Cdmara de Cuentas en sus incisos 1), 2), 3),
15), 16) y 19)

“Articulo 10.- Atribuciones. Ademas de las atribuciones que le confiere la Constitucion

de la Republica, la Camara de Cuentas tiene las siguientes funciones:
1) Practicar auditoria externa financiera, de gestion, estudios e
investigaciones especiales a los organismos, entidades, personas
fisicas y juridicas, publicos o privados, sujetos a esta ley;
2) Solicitar a quien corresponda, toda la informacion necesaria
para cumplir con sus funciones;
3) Tener acceso irrestricto a las evidencias documentales, fisicas,
electrénicas o de cualquier otra naturaleza, necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones de auditoria, estudios e
investigaciones especiales de la gestion publica y de las personas
fisicas o juridicas de caracter privado, sujetas al ambito de esta
ley;
15) Elaborar y actualizar los reglamentos, manuales, guias y
demas instrumentos que se requieran para su desarrollo
organizacional y administrativo;
16) Auditar o analizar con oportunidad la ejecucién del
Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos que cada afio
aprueba el Congreso Nacional;
19) Evaluar el trabajo de auditoria externa efectuado por firmas
0 personas naturales privadas, en las entidades y organismos
sujetos a esta ley”

Por otro lado, el reglamento de aplicacion de la Ley 10-04 en su Art. 1, establece como
sobre los objetivos y fundamentos de los mismos, lo siguiente:

1) La aplicacidn de los principios generales de fiscalizacion, a saber:
a. Regularidad Financiera: inspeccionar las cuentas y actividades de las
entidades reguladas por la Ley 10-04, para verificar que las mismas

cumplan con las normas legales y éticas relativas al manejo de los
fondos publicos.
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b. Legalidad: constituye el apego a las normativas y al ordenamiento
juridico vigente, para la recaudacion, manejo e inversion de los fondos y
recursos publicos.

c. Economia: Implica el ahorro del tiempo, del trabajo y del dinero, asi
como la correcta distribucion de los recursos.

d. Eficiencia: Buscar que las obras y acciones que realicen las entidades
sujetas a la Ley 10-04 y al presente Reglamento, sean ejecutadas
disponiendo de la capacidad y los recursos necesarios para lograr sus
objetivos.

e. Eficacia: Velar para que en lo relativo tanto a la fuente como a la
aplicacion de los recursos publicos, se logren los fines y objetivos de la
manera méas econdmica posible.

f. La probidad: Procura la honradez, honestidad, integridad y rectitud de
comportamiento y actuaciones de las personas sujetas a la Ley 10-04 y
al Reglamento, en lo referente al manejo, recaudacion y mejor
aplicacion de los recursos y bienes publicos.

g. Etica: Busca que las entidades sujetas al control de la Ley 10-04 y al
Reglamento, asi como las autoridades que integran el Sistema Nacional
de Control y Auditoria, actden apegadas a las normas

6. PROCEDIMIENTO
1 Seccion de Planificacion de Auditoria, realiza la Planificacion preliminar de

auditoria y remite a Director(a);

2 Director(a) de Auditoria, revisa, define equipo (s) e informa a Supervisor(a) de
Equipo y Asistente;

3 Director(a) de Auditoria, instruye a Asistente para preparar credenciales y
Orden de Trabajo y remite a Presidencia para revisién, aprobacion y firmas;

4 Director(a) de Auditoria, cuando recibe credenciales aprobadas y firmadas de
la Presidencia, emite orden de trabajo firmadas , entrega a Supervisor(a) de
Equipo;

5 Supervisor(a) de Equipo, elabora cronograma de trabajo preliminar de trabajo;
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10

11

12

13

14

15

16

Supervisor(a) de Equipo, solicita a Direccion de Analisis Presupuestario las
informaciones correspondientes a la Ejecucidn Presupuestaria del ultimo afio y
del Gltimo mes reportado por el Ente;

Supervisor(a) de Equipo, coordina con el/la Jefe(a)(a) de Equipo para la
presentacion de credenciales;

Equipo de Auditoria, va a la institucion y levanta informacion;

Jefe(a) de Equipo de Auditoria, elabora Planificacion Detallada de la auditoria
e Informe de Control Interno;

Jefe(a) de Equipo de Auditoria, distribuye las tareas de acuerdo a los
programas de Planificacion Detallada;

Jefe(a) de Equipo de Auditoria, elabora cronograma de actividades para cada
miembro, segun cuentas asignadas y volumen de operacién estimado para cada
cuenta y entrega el cronograma general a Supervisor(a) de Equipo;

Supervisor(a) de Equipos, con el (los) cronograma (s) de tareas de la (s)
auditoria (s), elabora cronograma por equipo a los fines de reasignacion cuando
concluya el proceso de las cuentas asignadas;

Miembros de Equipo de Auditoria, en un plazo no mayor de 10 dias
laborables, discute Informe de Control Interno con la institucion. Emite Informe
de Control Interno y entrega a Ente auditado;

Miembros de Equipo de Auditoria, inicia proceso de ejecucién, solicitando
documentacion para compilar evidencias; estas deben ser aportadas de acuerdo a
lo estipulado en el reglamento de la ley 10-04 en un plazo no mayor a 30 dias;

Miembro de Equipo de Auditoria, valida la informacion relativa a las
Ejecuciones Presupuestarias suministradas a la Direccion de Analisis
Presupuestario, comparando el dato con la fuente que le dieron origen y elabora
informe relativo a la coincidencia del mismo;

Miembros de Equipo de Auditoria, elaboran narrativas de informes, segun su
asignacién, tomando en cuenta normativa y entrega a Jefe(a) de Equipo;
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17 Jefe(a) de Equipo de Auditoria, cuando los miembros de equipo concluyen

18

trabajos de las cuentas asignadas, segun el cronograma preestablecido, notifica a
Supervisor(a) de Auditoria, a los fines de reasignacion a otro ente y documenta
la productividad final de cada auditor de su equipo;

Supervisor(a) de Auditoria, notifica a Director de Auditoria para que reasigne
miembro de equipo a otro ente, segun cronograma de auditoria establecido para
ello;

19 Jefe(a) de Equipo de Auditoria, consolida narrativas en Informe Borrador,

incluyendo Informe Legal, seglin guia y esquema establecido para ello y remite
al area de calidad para revision del informe borrador;

20 Jefe(a) de Equipo de Auditoria, si el equipo encontré discrepancia en las

informaciones relativas a las Ejecuciones Presupuestarias suministradas a la
Direccién de Andlisis Presupuestario para los fines de corregir informe y de
verificacion de las siguientes informaciones recibidas por el ente y notifica a la
Seccion de Investigaciones Especiales, a los fines de que incluya el ente en su
Plan Preliminar de Investigaciones Especiales;

21 Jefe(a) de Equipo y Supervisor(a) de Auditoria, conjuntamente con los

miembros, discute con representantes de institucion los hallazgos encontrados y
levanta acta firmada por todos los participantes;

22 Jefe(a) de Equipo de Auditoria, cuando ha discutido informe con la institucion,

23

24

discute Informe Borrador con Supervisor (a) de Auditoria, realiza ajustes y
entrega Informe Preliminar a Supervisor(a) de Equipo y entrega expediente con
las evidencias a Control de Calidad y Archivo y el Informe Preliminar a la
Direccion;

Supervisor(a) de Equipo de Auditoria, revisa Informe final, discute con
Jefe(a) de Equipo, si procede realiza ajuste y levanta auditoria;

Direccién de Auditoria, archiva expediente en archivo temporal y cuando
concluye proceso de revision, remite expediente a Archivo General.
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7. REGISTRO

- La Direccién de Auditoria es responsable de la realizacién de los procesos de
auditoria que la Camara de Cuentas debe practicar en los diferentes entes y
para ello debe levar un registro de las actividades realizadas a los fines de

dar cuenta de ello.

8. NOTIFICACION DE CAMBIOS

No hay cambios registrados en este procedimiento

9. GLOSARIO DE TERMINOS

Confiabilidad en el manejo de recursos publicos: consiste en la seguridad por parte
de los particulares de que las personas y entidades sujetas a la ley 10-04 y al
Reglamento, asi como las autoridades del Sistema Nacional de Control y Auditoria
actuaran conforme a los principios y disposiciones contenidos en ellos.
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REALIZACION DE UNA AUDITORIA

Secciéon de
Planificacion de
Auditoria

nicio

Direccion de A A .
Auditoria Equipo de Auditoria

[9. Jefe elabora Planificaciéon Detallada de
|1a auditoria e Informe de Control Interno

8. EQuipo va a la institucion y
levanta informacion

2. Director(a revisa,
—

define equipo (s) e 1.

5. Supervisor(a) elabora
cronograma de trabajo

10. Jefe distribuye las tareas de acuerdo a los

1. Seccién de
Planificacion de
Auditoria,

pre

auditoria y
remite a

Director(a)

informa a Supervisor(a)
de Equipo y Asistente

preliminar de trabajo
s 2

<R Dlrector*(a) instruye
a Asistente para
preparar credenciales y
Orden de Trabajo y
remite a Presidencia
para revision,
aprobacién vy firmas

4. Director(a) cuando
recibe credenciales
aprobadas y firmadas de
la Presidencia, emite
orden de trabajo
firmadas , entrega a
Supervisor(a) de Equipo

24. Direccién de
Auditoria, archiva
expediente en archivo
temporal y cuando
concluye proceso de
revisién, remite
expediente a Archivo

General

6. Supervisor(a) solicita a

del altimo afo y del Gltimo
mes reportado por el Ente

Direccién de Analisis
Presupuestario las
informaciones
correspondientes a la
Ejecucién Presupuestal

L2
7. Supervisor(@)
coordina con el Jefe de

programas de Planificacion Detallada

T1. Jefe elabora cronograma de actividades para
cada miembro, segun cuentas asignadas y volumen
de operacion estimado para cada cuenta y entrega el

13. Miembroseén un plazo no mayor de 10
dias laborables, discute Informe de Control
Interno con la institucion. Emite Informe de

Control Interno y entrega a Ente auditado

T4 Miembros inicia proceso de ejecucion,

Equipo para la
presentacion de
credenciales

12. Supervisor(a) con el
(los) cronograma (s) de
tareas de la (s) auditoria
(s). elabora cronograma
por equipo a los fines de
reasignacion cuando
concluya el proceso de
las cuentas asignadas

18. Supervisor(a)
notifica a Director de
Auditoria para que

solicitando documentacién para compilar

evidencias; estas deben ser aportadas de
acuerdo a lo estipulado en el reglamento de la

ley 10-04 en un plazo no mayor a 30 dias

15. Miembro de Equipo de Auditoria, valida
la informacioén relativa a las Ejecuciones
Presupuestarias suministradas a la Direccién de
Analisis Presupuestario, comparando el dato
con la fuente que le dieron origen y elabora
informe relativo a la coincidencia del mismo

16. Miembros de Equipo de Auditoria,
elaboran narrativas de informes, segin su
asignacion, tomando en cuenta normativa y
entrega a Jefe de Equipo

reasigne miembro de
equipo a otro ente, segun
cronograma de auditoria

establecido para ello

23. Supervisor(a) de
Equipo de Auditoria,
revisa Informe

cronograma general a Supervisor(a) de Equipo

17. Jefe cuando los miembros de equipo concluyen
trabajos de las cuentas asignadas, segun el cronograma
preestablecido, notifica a Supervisor(a) de Auditoria, a

los fines de reasignacion a otro Ente y documenta la

productividad final de cada auditor de su equipo

19. Jefe de Equipo de Auditoria, consolida narrativas
“»| en Informe Borrador, incluyendo Informe Legal, segun
guia vy esquema establecido para ello

20. Jefe de Equipo y Supervisor(a) de Auditoria,
conjuntamente con los miembros, discute con
representantes de institucion los hallazgos encontrados
v levanta acta firmada por todos los participantes

21. Jefe si el equipo encontré discrepancia en las informaciones
relativas a las Ejecuciones Presupuestarias suministradas a la
eccion de Analisis Presupuestario para los fines de corregir

forme y de verificacion de las siguientes informaciones
recibidas por el ente y notifica a la Seccién de Investigaciones
Especiales, a los fines de que incluya el ente en su Plan
Preliminar de Investigaciones Especiales

Borrador, discute con
Jefe de Equipo, si
procede realiza ajuste y
levanta auditoria

22. Jefe cuando ha discutido informe con la institu

Informe Borrador con Director(a) de Auditoria, realiza ajustes y

entrega Informe Preliminar a Supervisor(a) de Equipo y entrega

expediente con las evidencias a Control de Calidad y Archivo y
el Informe Preliminar a la Direccion.

Elaborado por: \ Revisado por:

Aprobado por:

Nombre:
Posicion:
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GESTION DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA

1. OBJETIVO
Controlar la Calidad de los procesos de Auditorias, a los fines de asegurar que los mismos se
realicen atendiendo a los principios y normas de realizacion de auditorias generalmente
aceptadas.

2. RESPONSABILIDAD

Direccion de Auditoria

3. ALCANCE
Sintetiza todos los pasos que se requieren durante la realizacion de una auditoria a los fines
de garantizar la calidad de los resultados.
4. REFERENCIAS
- Informe Juridico
- Informe Preliminar de Auditoria
- Informe Definitivo

5. POLITICA

Este procedimiento tiene su soporte normativo en el articulo 1 del Reglamento de
aplicacion a la Ley 10-04 que:

“No se admitiran limitaciones o reservas relativas a la transparencia que no se
encuentren fundadas en un texto legal, en cuyo caso, deberan hacerse mencion expresa
del contenido de dicho texto, de las causas que la motivan y de las circunstancias
susceptibles de hacerlas cesar .
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k. Efectividad de los controles en funcion de los objetivos, que se realizara mediante la
planificacion del uso y manejo de los recursos y la verificacion de los objetivos, metas o
resultados alcanzados, para lo cual es menester establecer lo siguiente:

1) Confiabilidad en el manejo de recursos publicos: consiste en la
seguridad por parte de los particulares de que las personas y entidades
sujetas a la ley 10-04 y al Reglamento, asi como las autoridades del
Sistema Nacional de Control y Auditoria actuaran conforme a los
principios y disposiciones contenidos en ellos;

6. PROCEDIMIENTO

1. Asistente de Control de Calidad, cuando recibe informe y revisa la calidad del
proceso en cuanto a:
a. Se cumpli6 con todo lo Planificado
b. Que estén anexadas todas las evidencias (soporte)
c. Lacalidad de los Papeles de Trabajo (codificacion)

2. Asistente de Control de Calidad, si estd completo, da entrada a expediente y
notifica a Direccion de Auditoria.

3. Direccion de Auditoria cuando recibe, revisa informe borrador para determinar
si contiene Informe Legal elaborado por abogado auditor incorporado al equipo

4. Direccion de Auditoria revisa informe borrador en cuanto a la redaccion y que
el contenido responda a las evidencias y entrega a Corrector de Estilo para fines
de revision en cuanto a redaccion y ortografia.

5. Corrector de Estilo, revisa el informe, se remite Director(a) de Auditoria.

6. Direccion de Auditoria, remite Informe al Ente auditado y espera plazo de
réplica.

7. Direccion de Auditoria, cuando concluye el plazo de réplica, incorpora
cambios, si proceden, segun procedimiento establecido y remite informe al
Consultoria Juridica para la revision de Calidad Legal

8. Comision de Auditoria, revisa Informe y remite al Pleno a los fines de proceder
de la siguiente forma:
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a. Si encuentra evidencia que amerite la Accion Penal, remite expediente al
Ministerio Publico.

b. Si la debilidad no es penal o administrativa, instruye para seguimiento y
remite al Ente un juego del Informe Definitivo, con comunicacion a la
firma de la Presidencia

7. REGISTROS
La Direccién de Auditoria llevara un control de los resultados de revision de los

informes, en cuanto a la implementacion del proceso y cumplimiento de los objetivos de
cada auditoria practicada.

8. NOTIFICACION DE CAMBIOS

No hay cambios registrado en este procedimiento

9. GLOSARIO DE TERMINOS
Informe Legal: reporte de la validez de los preceptos juridicos invocados en el Informe

y apego a las normativas y al ordenamiento juridico vigente, para la recaudacion,
manejo e inversion de los fondos y recursos publicos.
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10. FLUJOGRAMAS

GESTION DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE AUDITORIA

Control de Calidad

Direcciéon de Auditoria

Corrector de
Estilo

Comision de Auditoria

1. Asistente de Control
de Calidad, cuando
—» recibe informe y revisa
la calidad del proceso en
cuanto a:

e cumplié con todo
lo Planificado

QuUe estén anexada
todas las evidencias
(soporte)

Si

a calidad de lo
Papeles de Trabajo
(codificacion)

No

2. Asistente de Control
de Calidad, si esta

completo, da entrada a
expediente y notifica a
Direccion de Auditoria

3. Direccién de Auditoria,
cuando recibe, revisa informe
borrador para determinar si
contiene Informe Legal
elaborado por abogado
auditor incorporado al equipo

I

4. Direccién de Auditoria,
revisa informe borrador en
cuanto a la redaccién y que el
contenido responda a las

5. Corrector de
Estilo, revisa el
informe, se

evidencias y entrega a
Corrector de Estilo para fines
de revisién en cuanto a

redaccion y ortografia

A,

remite
Director(a) de
Auditoria

6. Direccién de Auditoria,
remite Informe al Ente

—» yremite al Pleno a los

auditado y espera plazo de
réplica

7. Direccion de Auditoria,
cuando concluye el plazo de
réplica, incorpora cambios,
si proceden, seguin
procedimiento establecido y
remite informe al
Consultoria Juridica para la
revision de Calidad Legal

8. Comision de
Auditoria, revisa Informe

fines de proceder de la
siguiente forma:

i’encuentra evidencia que
amerite la Accion Penal

Remite expediente
al Ministerio
Publico

L

Instruye para
seguimiento y remite
al Ente un juego del

Informe Definitivo,
con comunicacion a
la firma de la

Presidencia

FIN

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre:

Posicion:
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PRESENTACION DE INFORMES DE AUDITORIA

1. OBJETIVO

Elaboracion y presentacion de Informes de Auditoria a los fines de asegurar que los mismos
respondan a la realidad encontrada en la situacién auditada para que la Cdmara de Cuentas
pueda cumplir adecuadamente con su rol de auditor ex post que le asigna la ley 1004.

2.

RESPONSABILIDAD

Direccion de Auditoria

3. ALCANCE

Se refiere a los pasos que se requieren desde la emision del Borrador de Informe, hasta
la presentacion al Ente en calidad de Informe Definitivo

5.

REFERENCIAS

Informe Preliminar

Replica

Informe de Respuesta a Replica
Informe Definitivo

POLITICA

La base de sustentacion de este procedimiento es el acapite 5) del articulo 10 de la Ley
10-04 relativo a las atribuciones que pone sobre la Camara de Cuentas la
responsabilidad de:

“5) ldentificar y sefialar en los informes los hechos relativos a la violacion de normas
establecidas que originan responsabilidad administrativa, civil o indicios de
responsabilidad penal ”
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En lo relativo a la presentacion de los informes a los entes, el procedimiento se realizard
tomando en cuenta las estipulaciones del Reglamente NO.06-04, de fecha 20/9/2004, o
reglamento de aplicacion de la Ley 10-04.

“Art. 39- Una vez realizadas las actuaciones de fiscalizacion y previo a la redaccion
del correspondiente informe definitivo, los auditores de la Camara de Cuentas
redactaran un informe provisional que debera ser remitido a los organismos o personas
fisicas o juridicas fiscalizadas contentivo del resultado de la labor fiscalizadora, las
cuales en el plazo de 10 dias laborables a partir de la notificacion de estos resultados
que se les otorgue, podran realizar sus reparos asi como aportar los documentos que
entiendan pertinentes en relacion con la fiscalizacion realizada”.

“PARRAFO: Las réplicas que realizaren los interesados deben presentarse
debidamente por escrito a la Camara de Cuentas, sefialando de manera precisa los
puntos de la auditoria con los que no se estd de acuerdo e indicando pruebas y hechos
que contradicen la informacion indicada en el informe provisional .

“Art. 40- En los casos en que el informe provisional se formulen recomendaciones, los
interesados podran comunicar a la Camara de Cuentas las medidas que, en su caso,
hubieren adoptado o tuvieren previsto adoptar al respecto en un plazo no mayor de diez
(10) dias, entendiéndose de la falta de esta comunicacion en el plazo indicado, la

)

negativa para la adopcion de tales medidas”.

6. PROCEDIMIENTO
1. Supervisor(a) de Equipo, entrega Borrador de Informe a Direccion de Auditoria,
con documentacion soporte.

2. Director(a) de Auditoria, remite Informe Provisional, y elabora comunicacion a la
firma de Presidente a la institucion auditada, indicando que de acuerdo a la Ley 10-
04 disponen de un plazo de 10 dias laborables para elaborar replica.

3. Direccién de Auditoria, cuando recibe respuesta de réplica, si la misma esta dentro
del plazo establecido, entrega réplica a Supervisor(a) de Equipo diferente al
Supervisor(a) que participd.

4. Nuevo Supervisor(a) de Equipo, analiza replica, si considera prudente, para la
revision consulta al anterior Supervisor(a) y emite un informe con sus
consideraciones sobre el punto — que se mantienen, se varian o eliminan- si
considera que la prueba satisface, puede eliminar o variar el punto. Si no satisface
elabora respuesta a la réplica y remite a Direccion de Auditoria, justificando
decision.
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5. Direccion de Auditoria, revisa replica y discute con Nuevo Supervisor(a) de
Equipo y si esta de acuerdo, incorpora cambios al Informe.

6. Direccion de Auditoria, convierte Informe provisional en definitivo y remite
respuesta de réplica a institucion, por la via del despacho de la Presidencia.

7. REGISTROS

- Se emitiran los informes indicados en este procedimiento para cada auditoria
practicada por los auditores de la Camara de Cuentas.

8. NOTIFICACION DE CAMBIOS

No hay cambios registrado en este procedimiento

9. GLOSARIO DE TERMINOS
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10. FLUJOGRAMA

PRESENTACION DE INFORMES DE AUDITORIA

Equipo de Auditoria

Direccion de Auditoria

Nuevo Supervisor de Auditoria

1. Supervisor(a) de Equipo, entrega
Borrador de Informe a Direccién de

Auditorfa, con documentacion soporte

2. Director(a) de Auditoria, remite Informe
Provisional, y elabora comunicacion a la firma de
Presidente a la institucion auditada, indicando
que de acuerdo a la Ley 10-04 disponen de un
plazo de 10 dias laborables para elaborar replica

v

3. Direccion de Auditoria, cuando recibe

plazo establecido, entrega réplica a
Supervisor(a) de Equipo diferente al
Supervisor(a) que participo.

respuesta de réplica, si la misma esta dentro del Jb se mantienen, se varian o eliminan- si

4. Nuevo Supervisor(a) de Equipo,
analiza replica, si considera prudente,
para la revision consulta al anterior
Supervisor(a) y emite un informe con
sus consideraciones sobre el punto — que

considera que la prueba satisface, puede
eliminar o variar el punto. Si no
satisface elabora respuesta a la réplica y
remite a Direccion de Auditoria,
justificando decision

Y
5. Direccion de Auditoria, revisa replica y
discute con Nuevo Supervisor(a) de Equipo y si
esta de acuerdo, incorpora cambios al Informe.

6. Direccion de Auditoria, convierte Informe

provisional en definitivo y remite respuesta de

réplica a institucion, por la via del despacho de
la Presidencia.

FIN

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre:

Posicion:
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SEGUIMIENTO A INFORMES Y DEBILIDADES DE AUDITORIA E INVESTIGACIONES
ESPECIALES

1. OBJETIVO

Organizar y planificar las actividades relacionadas al seguimiento a las recomendaciones y
debilidades encontradas y a la realizacion de investigaciones especiales derivadas de la
revision de las ejecuciones presupuestarias y de Control Social.

2. RESPONSABILIDAD

Direccion de Auditoria

3. ALCANCE

Se refiere a los pasos que se requieren para la realizacidn de investigaciones especiales
y las investigaciones o seguimiento a recomendaciones para la correccion de las
debilidades encontradas.

4. REFERENCIAS

- Plan de seguimiento a recomendaciones y debilidades

- Informe de seguimiento a recomendaciones

- Informe de Investigacion Especial

- Denuncia

- Reporte de incongruencia de ejecuciones presupuestaria

5. POLITICA
La base legal de sustentacién de este procedimiento es el acapite 5) del articulo 49 del
reglamento de aplicacion de la Ley 10-04 relativo a las responsabilidades que pone
sobre la Camara de Cuentas que dice lo siguiente:
“Art. 49- Sin perjuicio de las atribuciones de la Camara de Cuentas, las Unidades de

Auditoria Interna que dependen normativa, administrativa y financieramente de la
Contraloria General de la RepUblica tendrén, con relacion a la respectiva entidad u
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organismo publico de conformidad con las normas bésicas y guias que emita dicha
Contraloria, las siguientes funciones:

5) Seguimiento y verificacion del cumplimento de las recomendaciones de
auditoria interna, de la Contraloria General de la Republica y de la Camara de
Cuentas”.

Adicionalmente se ha tomado en cuenta las especificaciones del articulo 52 del indicado
reglamento.

“Art.52- El Control Social ejercido por la sociedad dominicana, se efectuara a
través de la facultad que tiene cualquier persona u organizacion social
interesada de solicitar al érgano de Control Externo la realizacion de auditorias
y el deber que pesa sobre este de rendir cuentas a la sociedad respecto de las
gestiones realizadas.

PARRAFO: A los efectos de facilitar el seguimiento y control de la gestién
publica por parte de los ciudadanos la Camara de Cuentas tiene la obligacion
de poner a disposicion del publico toda la informacién que le fuere solicitada, a
los fines de garantizar la publicidad de los actos del gobierno y un mas efectivo
ejercicio del Control Social .

Adicionalmente, este procedimiento se soporta sobre la normativa aplicable a la
ejecucion del Presupuesto de Ingresos y la Ley de Gastos Publicos.

6. PROCEDIMIENTO

1. Control Social, recibe denuncia con la correspondiente documentacion, revisa la
misma para determinar la calidad de la misma y si procede la tramita a la
Direccion de Auditoria, por la via de la Presidencia.

2. Direccion de Analisis Presupuestario, durante analisis detecta incongruencia
en las ejecuciones presupuestarias, elabora una nota de alerta y remite a la
Direccion de Auditoria a los fines de que incluya el Ente en el programa
trimestral de Investigaciones Especiales.
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Direccion de Analisis Presupuestario, cuando recibe informacién de un Ente
al que previamente se le ha detectado falsedad en las informaciones sobre las
ejecuciones presupuestarias suministradas, elabora nota, solicitando que un
Inspector Especial valide la informacion en el Ente y remite a la Direccion de
Auditoria.

Direccion de Analisis Presupuestario, si cuando revisa su sistema de Control
de Informaciones Recibidas, detecta un Ente que mantiene informacion
pendiente de entrega por un periodo mayor a tres (3) meses, elabora una nota de
alerta y remite a la Direccion de Auditoria por la via de la Presidencia a los fines
de que incluya a este Ente en el programa trimestral de Investigaciones
Especiales.

Direccidén de Auditoria, cuando concluye proceso de auditoria, identifica las
recomendaciones que demandan seguimiento e incluye las mismas en el
Programa Trimestral de Investigaciones Especiales.

Direccién de Auditoria, con las informaciones recibidas elabora el Programa

Trimestral de Investigaciones Especiales y remite al Pleno para su aprobacion

a. Si se trata de validacién de data de ejecucion presupuestaria, instruye a
Seccion de Inspecciones Especiales a los fines de ejecucion.

7. Pleno, conoce y aprueba, modifica o rechaza Programa Trimestral de
Investigaciones Especiales y remite a la Direccién de Auditoria para fines de
implementacion.

8. Direccion de Auditoria, instruye a las secciones de Seguimiento a Recomendacion
y de Inspecciones Especiales para la implementacién del programa.

9. Direccion de Auditoria, cuando se requiere alguna modificacion, incorpora cambio
al Programa Trimestral de Investigaciones Especiales y remite informe de
modificacion al Pleno para su aprobacion.

10. Direccion de Auditoria, mensualmente elabora reporte de actividades realizadas y
de resultado de las acciones implementadas.
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1. REGISTROS

- Se emitirdn informes para cada una de las investigaciones especiales indicadas en este
procedimiento.

2. NOTIFICACION DE CAMBIOS

No hay cambios registrado en este procedimiento

3. GLOSARIO DE TERMINOS
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4. FLUJOGRAMA

SEGUIMIENTO A

INFORMES Y DEBILIDADES DE AUDITORIAS E INVESTIGACIONES ESPECIALES

Direccion de Analisis
Presupuestario

Control Social

Direccién de Auditoria

Pleno

( Inicio

2. Direccién de Analisis
Presupuestario, durante analisis
detecta incongruencia en las
ejecuciones presupuestaria, elabora una
nota de alerta y remite a Direccion de
Auditoria a los fines de que incluya el
Ente en el programa trimestral de
Investigaciones Especiales

3. Direccion de Analisi
Presupuestario, cuando recibe
informacién de un Ente al que
previamente se le ha detectado

falsedad en las informaciones sobre
las ejecuciones presupuestarias
suministradas, elabora nota,
solicitando que un Inspector Especial
valide la informacién en el Ente y
remite a la Direccién de Auditoria

}

1. Control S+ocial, recibe
denuncia con la
correspondiente

documentacion, revisa la

misma para determinar la
calidad de la misma y si
procede tramita a la

Direccién de Auditoria,
por la via de la

Presidencia

4. Direccion de Analisis
Presupuestario, si cuando revisa su
sistema de Control de Informaciones

Recibidas, detecta un Ente que mantiene
informacién pendiente de entrega por un
periodo mayor a tres (3) meses, elabora
una nota de alerta y remite a la
Direccién de Auditoria por la via de la
Presidencia a los fines de que incluya a
este Ente en el programa trimestral de
Investigaciones Especiales

v

5. Direccion de Auditoria, cuando
concluye proceso de auditoria,
identifica las recomendaciones que

demanda seguimiento e incluye las
mismas en Programa Trimestral de
Investigaciones Especiales

s

6. Direccion de Auditoria, con
las informaciones recibidas
elabora el Programa Trimestral

de Investigaciones Especiales y
remite al Pleno para aprobacién

I

Se trata de validacié

de data de ejecucién
presupuestaria

¥

Instruye a Seccién de
Inspecciones Especiales a
los fines de ejecucion

8. Direccion de Auditoria,
instruye a las secciones de
Seguimiento a Recomendacién y |«

7. Pleno, conoce y
aprueba, modifica o
rechaza Programa
Trimestral de
Investigaciones
Especiales y remite a
Direccién de Auditoria
para fines de
implementacion

de Inspecciones Especiales para la
implementacién del programa

9. Direccion de Auditoria, cuando
se requiere alguna modificacion,
incorpora cambio al Programa
Trimestral de Investigaciones
Especiales y remite informe de
modificacion al Pleno para su
aprobacion

10. Direccion de Auditoria,
mensualmente elabora reporte de
actividades realizadas y de resultado
de las acciones implementadas

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre:

Posicion:
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