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INTRODUCCION

La Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD) pone
al alcance de la ciudadania el Boletin Estadistico con un resumen
de informaciones seleccionadas de areas sustantivas de la
institucion correspondiente al afio 2022.

Este documento se ha concebido como una herramienta de
transparencia, a través de la cual la institucion pretende
comunicar a las partes interesadas, tanto internas como externas,
el comportamiento de determinadas variables que comunican
acciones que, en el marco de los procesos claves, realizan las
distintas unidades sustantivas.

Cabe mencionar, que este es un instrumento base para la
planificacion institucional y el seguimiento de las ejecutorias de las
areas.
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OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

La Oficina de Libre Acceso a la Informacion -OAl-, durante el afio 2022
recibié ciento treinta y siete (137) solicitudes. A continuacion,
presentamos el analisis detallado:

@ , TIPO DE INFORMACION REQUERIDA DURANTE
c—/ 2022
. o Primer Segundo Tercer Cuarto
TR ElS MRS trimestre trimestre trimestre trimestre TeEy o
Extracto Declaracion Jurada de Patrimonio 16 4 9 2 31 22.6%
Informe de auditoria 1 5 5 6 17 12.4%
Certificaciones 6 3 2 3 14 10.2%
Informacién CCRD 7 2 1 10 7.3%
Estatus de informe de auditoria 3 3 3 1 10 7.3%
Estatus de denuncia 2 2 3 7 5.1%
Listado de funcionarios que no han a 1 5 3.6%
presentado su DJP
Declaracion jurada integra 1 2 2 5 3.6%
Estatus de solicitud de auditoria 2 2 4 2.9%
Listado de funcionarios que han presentado > 1 1 a 2.9%
su DJP
Ejecucion presupuestaria 1 2 1 4 2.9%
Presupuesto y ejecucion presupuestaria 2 2 1.5%
Resolucién del Pleno 2 2 1.5%
Coqsulfa de si se tl_ene pr_ew_sto _h’acer > > 1.5%
auditoria a_determinada institucion
_Llstado de ASFL que no han presentado sus 1 1 0.7%
informes
Copias de oficios, comunicaciones o ®
solicitudes recibidas de PGR 4 & i
Estatus de resolucion 1 1 0.7%
Acuerdo suscrito por CCRD/PNUD 1 1 0.7%
Presupuesto y ejecucién presupuestaria 1 1 0.7%
Declaracion jurada de patrimonio integra 1 1 0.7%
Soporte de informe de auditorias realizadas 1 1 0.7%
Solicitud de auditoria 1 1 0.7%
Listado de compras y contrataciones segin 1 1 0.7%
decretos 87-20 y 133-20
Normativas de pago vigentes 1 1 0.7%
Carta Compromiso al Ciudadano 1 1 0.7%
Actas comision de Personal 1 1 0.7%
Cantidad de casos fallados o sentencias y 1 1 0.7%
por conocerse
Informe Pericial proceso de Compras 1 1 0.7%
Plan de auditoria 1 1 0.7%
Soportes de auditoria 1 1 0.7%
Estadisticas de solicitudes de informacion 1 1 0.7%
Procedimiento de acciones de fiscalizacion 1 1 0.7%
Estatus (;Ie acciones establemd_a; en la 1 1 0.7%
Estrategia Nacional de Competitividad
Plar? de Auditoria y cantidad de auditorias 1 1 0.7%
realizadas.
TOTAL 46 33 38 20 137 100%
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Gobierno central 18 8 14 10 50 36%
Descentralizada 5 2 5 1 13 9%
Gobierno local 10 8 5 4 27 20%
Céamara de Cuentas 7 12 13 4 36 26%
Asociacion sin fines de lucro (ASFL) 5 2 1 1 9 7%
Partido Politico 1 1 0 0 2 1%
TOTAL 46 33 38 20 137 100%

Presencial 8 7 6 5 26 19%
Correo electrénico 4 5 11 2 22 16%
Comunicacion escrita entregada en CCRD/OAI 6 8 3 2 19 14%
Teléfono 2 2 1 0 5] 4%
Pagina Web (SAIP) 26 11 17 11 65 47%
TOTAL 46 33 38 20 137 100%

Impresos 6 6 3 1 16 13%
Medios digitales (CD, USB, ) 0 0 0 1 1 1%
Correo electrénico 35 23 32 17 107 84%
Correspondencia 0 0 0 1 1 0.8%
Pagina web (SAIP) 2 0 0 0 2 1.6%
TOTAL 43 29 35 20 127 100%
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Los resultados de la gestion, con el estatus al cierre de cada trimestre,
se muestran en la siguiente tabla:

Respondidos 42 28 35 19 124 91%
Con aviso de que puede pasar a retirar 1 0 0 0 1 1%
Desviados (Remitidos otras instituciones) 0 1 0 0 1 1%
Rechazados 0 0 0 0 0 0%
En Proceso 3 4 3 1 11 8%
TOTAL 46 85 38 20 137 100%

A continuacion, presentamos un analisis de los datos relacionados con
los ciudadanos atendidos en la OAI, teniendo en consideracion
diferentes criterios:

Persona 40 28 34 20 122 89%
Sector Publico 4 2 4 0 10 7%
Sector Privado 1 3 0 0 4 3%
Asociacion sin fines de lucro (ASFL) 1 0 0 0 1 1%
TOTAL 46 85 38 20 137 100%

Masculino 24 19 21 12 76 55%
Femenino 17 9 12 8 46 34%
Equipo de los dos sexos/institucién 5 5 5 0 15 11%
TOTAL 46 33 38 20 137 100%
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Santo Domingo 35 20 28 17 100 73%
Regién Norte 6 8 5 1 20 15%
Regién Sur 4 2 2 2 10 7%
Regién Este 1 3 2 0 6 4%
Estados Unidos de América 0 0 1 0 1 1%
TOTAL 46 33 38 20 137 100%

Doctorado 0 4 0 1 5 4%
Maestria 9 3 1 1 14 10%
Licenciatura/ingenieria 27 18 24 15 84 61%
Estudiante universitario 4 2 3 3 12 9%
Otros (nivel técnico) 1 1 5 0 7 5%
Dato no documentado o institucion 5 5 5) 0 15 11%
TOTAL 46 33 38 20 137 100%
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DEPARTAMENTO DE CONTROL SOCIAL

)

DENUNCIAS RECIBIDAS
La Camara de Cuentas, a través del Departamento de Control Social,
recibey tramitalas denuncias presentadas por la ciudadania. Durante
el aflo 2021 se recibieron cuarenta y siete (47) denuncias. A
continuacion, presentamos un analisis detallado:

Uso inadecuado de los fondos 8 13 28 59.6%
Corrupcion 2 4 8 17.0%
Violacion a la ley 2 0 7 14.9%
Acuerdo sospechoso con proveedor 0 0 1 2.1%
Malversacion 0 1 1 2.1%
Solicitud de Auditorfa 1 0 1 2.1%
Pago en el aire para registro de empresa. 1 0 1 2.1%
TOTAL 14 18 47 98%

Gobierno Local (Ayuntamiento/Junta Distrital) 10 14 B3 70%
Gobierno Central 1 1 5 11%
Asociaciones sin fines de lucros ASFL 1 2 4 9%
Instituciones descentralizadas y autdnomas 2 1 4 9%
Partido politico 0 0 1 2%
TOTAL 14 18 47 100%
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Hombres 11 17 41 87%
Mujeres 0 0 1 2%
Equipos de los dos sexos/instituciones 2 1 4 9%
Informacion no suministrada/anénimo 1 0 1 2%
TOTAL 14 18 47 100%

Santo Domingo 4 4 14 30%
Regi6n Sur 7 6 14 30%
Region Este 0 3 8 17%
Region Norte 3 5 11 23%
TOTAL 14 18 47 100%

Persona 10 10 34 72%
Asaciaciones sin fines de lucros (ASFL) 0 0 1 2%
Entes sujetos a fiscalizacion 3 6 9 19%
Sociedad civil organizada 1 2 3 6%
TOTAL 14 18 47 100%
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Hombres 10 13 32 68%
Mujeres 1 3 6 13%
Equipo de los dos sexos/instituciones 1 2 5 11%
Informacién no suministrada/anénimo 2 0 4 9%

TOTAL 14 18 47 100%

Entrega Personal 4 17 30 64%
Via web "Ojo ciudadano” 2 0 2 4%
Via Telefénica 1 0 2 4%
Via correspondencia 3 1 7 15%
Correo Electrénico 4 0 6 13%
TOTAL 14 18 47 100%

TALLERES DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA

Con el objetivo de capacitar y crear aptitudes de empoderamiento
de la ciudadania para el ejercicio del control social, la Camara de
Cuentas desarrolla seminarios, talleres, charlas, conferencias y

conversatorios en

diferentes

localidades

del

pais:

Conversatorio 2 16 1 3 22 44%
Curso - taller 0 0 2 2 4 8%

Taller 8 1 6 1 16 32%
Charla 1 3 0 4 8 16%
TOTAL 11 20 9 10 50 100%
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Asociaciones sin fines de lucro (ASFL) 594 26 272 41 933 37%
Sector educacion 221 365 0 263 849 34%
e e om0 | m | w | w | e |
ng::glre\(;)local (Ayuntamientos y Juntas 0 69 15 15 99 2%
Iglesias 0 16 0 0 16 1%
Sector comunicacion 0 2 0 0 2 0%
Otras instituciones del sector publico 49 108 0 8 165 7%
TOTAL 864 884 344 401 2,493 100%

Transparencia, rendicion de cuentas, y elaboracion de reportes
para ONG

Empoderamiento de la Juventud para la transparencia y
participacion ciudadana

Yo Rindo Cuentas
Roly funciones de la CCRD y proceso de la auditoria
gubernamental

Empoderamiento de las organizaciones sociales para una
sociedad mas transparente

Roly funciones de la CCRD, proceso de la auditoria
gubernamental y andlisis presupuestario

La veeduria, modelo de la participacion ciudadana. Red de
fiscalizadores comunitarios

Control Social, acceso a la informacién pablica y herramientas de
la participacion ciudadana

Rendicion de cuentas, fiscalizacion de los recursos publicos, retos
y desafios

Funciones y procesos de la Camara de Cuentas

Control social como mecanismo de participacion ciudadana

Transparencia y rendicion de cuentas

TOTAL
% SEGUN SEXO

345

215

978
39%

570

291

145

191

1,515
61%

915

506

233

296

115

144

2,493
100%

37%

20%

9%

12%

5%

6%

3%

2%

2%

1%

1%

1%
100%
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OFICINA DE EVALUACION Y FISCALIZACION DEL PATRIMONIO DE
L.OS FUNCIONARIOS PUBLICOS

)

La Oficina de Evaluacién y Fiscalizacion del Patrimonio de los
Funcionarios Publicos fue creada bajo la Ley 311-14, como un
organismo especial de la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana, con las funciones de controlar el cumplimiento de la
presentacion de la declaracién jurada por parte de los funcionarios que
dicha ley obliga a realizar y comprobar la veracidad de la informacion

contenida en la misma.

A continuacioén, una tabla de distribucion con las declaraciones recibidas
segun el estatus al cierre de cada trimestre durante el afio 2022:

TIPO DE INSTITUCION A LA QUE PERTENECE EL FUNCIONARIO DECLARANTE

e (ENERO - DICIEMBRE 2022)

Gobierno Central 89 152 123 113 477 50.5%
Descentralizada/Autonoma 151 44 96 69 360 38.1%
Gobierno Local 34 39 13 22 108 11.4%
TOTAL 274 235 232 204 945 100%

OPORTUNIDAD DE LAS DECLARACIONES PRESENTADAS DURANTE EL PERIODO
( .j/ (ENERO - DICIEMBRE 2022)
. Primer Segundo Tercer Cuarto
Oty trimestre | trimestre | trimestre | trimestre ] %

Declaraciones entregadas en tiempo habil 90 59 71 18 238 25%
I_Declaraci()n juradz,jl entregadas fuera de 184 176 161 186 707 75%
tiempo (extemporaneas)

TOTAL 274 235 232 204 945 100%
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Visitas y descargas realizadas a la Seccion Declaracién Jurada de
Patrimonio, en la pagina web de la CCRD:

Visitas sub-portal Declaracion Jurada 9,035 6,341 9,571 6,372 31,319
Visitas en el instructivo 1,598 659 1,866 1,116 5,239
Usuarios registrados (sistema DPJ) 235 350 355 245 1,185
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DIRECCION DE AUDITORIA

La Cédmara de Cuentas, desde la Direccion de Auditoria y en
coordinacion con la Direccion de Analisis Presupuestario y la Direccion
Juridica, vela por el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria y las
resoluciones que en ese orden provienen del Pleno de la Camara de
Cuentas.

En el 2022 doscientas treinta y tres (233) auditorias se encontraban en
diferentes etapas del proceso de realizacion. El 5.6 %, equivalente a
unas trece (13), se habian programado para trabajo por medio de firmas
privadas de auditorias; otro 5.6 %, equivalente a trece (13) informes de
auditorias e investigaciones especiales, fueron rechazados; 0.9 %,
equivalente a dos (2), corresponde a auditorias coordinadas; otro 0.9 %,
equivalente a dos (2), son auditorias trabajadas para el Informe al
Congreso, y un 87.1 %, equivalente a doscientas tres (203) auditorias,
estan a cargo del equipo técnico. A continuacioén, los detalles:

ETAPAS DE LAS AUDITORIAS TRABAJADAS POR LOS
:. TECNICOS DE LA CCRD
ENERO - DICIEMBRE 2022
Cantidad
ETAPA DE LA AUDITORIA de %
Auditorias
Auditorias en etapa de informe 141 69%
Auditorias en etapa de ejecucion 50 25%
Auditorias en etapa de planificacion 12 6%
Total 203 100%
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Informes finales aprobados por el Pleno de la Camara de Cuentas (con fecha de recepcion de la entidad) 8 9 1 18
Informes finales aprobados por el Pleno de la Camara de Cuentas 6 0 0 6
Informes enviados a Presidencia, Coordinador y Direccion Juridica para evaluacion 3 0 0 3
Informes finales enviados por la Direccion Juridica a la Comision de Auditoria 3 2 1 6
Informes finales enviados a la Direccién Juridica (para la calificacion legal) 8 8 0 6
Devueltos por la Comision de Auditoria 3 0 0 3
Devueltos por la Direccion Juridica 42 0 0 42
Informes provisionales socializados con el Pleno de la Camara de Cuentas 0 0 1 1
Informes provisionales con réplica de la entidad auditada 26 2 0 28
Informes enviados a la entidad auditada en proceso de revision 12 0 0 12
Informes provisionales para enviar a la entidad en revisién 11 5 0 16
Auditorias en etapa final (pendiente de discusion con entidad y/o en proceso de entrega) 16 1 12 29
Auditorias en proceso de ejecucion 0 2 19 21
Auditorfas Planificadas 0 0 8 3
Auditorias en proceso de Planificacion 1 6 2 9
Total 134 30 39 203
Porcentaje segln el periodo 66.0% 148% | 19.2% | 100%

Auditorias financieras 146 72%
Investigaciones especiales 41 20%
Auditorias de Proyecto 2 1%
Auditorias de Gestion ) 2%
Auditoria coordinada 4 2%
Auditorias financieras/De gestion 5 2%
TOTAL 203 100%
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Gobierno central 86 42.4%
Gobiernos locales 40 19.7%
Descentralizadas 25 12.3%
Empresas publicas no financieras 25 12.3%
Partidos politicos 5 2.5%
Asociaciones sin fines de lucros 6 3.0%
| Seguridad Social 9 4.4%
Organo especial 1 0.5%
Auxiliares financieros 4 2.0%
Entidad financiera 2 1.0%
TOTAL 203 100%

Descentralizadas y Autbhomas 5 38%
Gobierno central 3 23%
Empresa Publica no Financiera 2 15%
Instituciones de Seguridad Social 3 23%
TOTAL 13 100%

Gobierno central 5 50%
Descentralizadas y autbnomas 3 30%
Empresa publica no financiera 2 20%
Total 10 100%
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DIRECCION DE ANALISIS PRESUPUESTARIO

)

Para el afio 2022 fueron aprobados presupuestos para las Asociaciones
Sin Fines de Lucro -ASFL- u Organizaciones No Gubernamentales -
ONG-. Con un corte al dia 23 de febrero de 2023 la Camara de Cuentas
hizo un a andlisis donde se muestra que, recibié informes de ejecucion
presupuestaria de setecientos cincuenta y ocho (758) ASFL, un 87.42%
en relacion con las ochocientos sesenta y siete (867) incluidas en el
presupuesto reformulado, de éstas, quinientos (506) enviaron sus
informes completos y doscientas cincuenta y dos (252) lo hicieron
parcial, |la totalidad de rendiciones recibidas fue de 7,732 reportes.

INFORMES DE EJECUCION ENVIADOS POR LAS ASFL, SEGUN MINISTERIO AL
’.) QUE CORRESPONDEN
(_/ ANO 2022
Informes de % Informes de
Ministerio ejecucion enviados | ejecucion enviados
al 23/02/2023 al 23/02/2023
Ministerio de la Presidencia 1,793 23.2%
Ministerio de Educacion 2,351 30.4%
Ministerio de Salud Publica y Asist. Social 998 12.9%
Ministerio de Deportes 513 6.6%
Ministerio de Agricultura 246 3.2%
Ministerio de Industria y Comercio 92 1.2%
Ministerio de Turismo 8 0.1%
Ministerio de la Mujer 641 8.3%
Ministerio de Cultura 414 5.4%
Ministerio de la Juventud 40 0.5%
Ministerio de Medio Ambiente 437 5.7%
Ministerio de Educacién Superior 164 2.1%
Ministerio de Energia y Minas 27 0.3%
Ministerio de la Vivienda, Habitad y Edificaciones 8 0.1%
Total 7,732 100%
e —
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RESUMEN MENSUAL DE INFORMES DE EJECUCION
/.) PRESUPUESTARIA ENTREGADOS POR LAS ASFL
(_/ ENERO - DICIEMBRE 2022

MES CANTIDAD DE INFORMES % DE INFORMES
RECIBIDOS RECIBIDOS

Enero 728 9.4%
Febrero 727 9.4%
Marzo 730 9.4%
Abril 704 9.1%
Mayo 694 9.0%
Junio 687 8.9%
Julio 629 8.1%
Agosto 617 8.0%
Septiembre 604 7.8%
Octubre 572 7.4%
Noviembre 534 6.9%
Diciembre 506 6.5%
TOTAL 7,732 100.0%

ASFL CON INFORMES DE EJECUCION ENVIADOS SEGUN MINISTERIO AL QUE CORRESPONDEN

ANO 2022
.(:2
— —
ASFL con todas| _ASTL con | Tol ASFL [ oo cn = T T m R con
las ejecuciones glecuciones que todas las ejecuciones
Ministerio parciales presentaron . . .
presentadas al : ejecuciones parciales
23/02/2023 PTGl e 2l | IS Gl presentadas |presentadas
23/02/2023 ejecuciéon
Ministerio de la Presidencia 120 45 165 72.7% 27.3%
Ministerio de Educacién 149 83 232 64.2% 35.8%
Ministerio de Salud Publica y Asist. Social 72 23 95 75.8% 24.2%
Ministerio de Deportes 38 17 55 69.1% 30.9%
Ministerio de Agricultura 12 14 26 46.2% 53.8%
Ministerio de Industria y Comercio 3 6 9 33.3% 66.7%
Ministerio de Turismo 0 1 1 0.0% 100.0%
Ministerio de la Mujer 55 3 58 94.8% 5.2%
Ministerio de Cultura 23 22 45 51.1% 48.9%
Ministerio de la Juventud 3 1 4 75.0% 25.0%
Ministerio de Medio Ambiente 21 27 48 43.8% 56.3%
Ministerio de Educacién Superior 10 6 16 62.5% 37.5%
Ministerio de Energia y Minas (0] 3 8 0.0% 100.0%
Mn.u.ster!o de [a Vivienda, Habitad y 0 1 1 0.0% 100.0%
Edificaciones
Total 506 252 758 66.8% 33.2%
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Las entidades municipales, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
10-04, deben presentar a la CCRD informes mensuales y trimestrales
de su ejecucion presupuestaria.

Para 2022, fue aprobado el presupuesto para 393 gobiernos locales
(ayuntamientos y juntas distritales). A continuacién, se muestran los
resultados de las entregas de los diferentes informes; de acuerdo con
los registros de la recepcién al dia 29 de marzo de 2022.

GOBIERNOS LOCALES QUE HAN ENTREGADO PRESUPUESTO, SEGUN LA REGION A LA QUE CORRESPONDEN
/:.) 2022
Cantidad de Presupuestos % %
o — : Presupuestos ;
Regidn Provincias que la conforma ayuntamientos/ o pendientes | presupuestos | presupuestos
: L recibidos - o :
junta distritales recibir recibidos pendientes

Region Cibao Norte |Santiago, Puerto Plata y Espaillat 62 45 17 72.6% 21.4%

Region Cibao Sur | = 9@ Monsefor Nouely Sanchez 3% 16 2 44.4% 55.6%
Ramirez

Region Cibao Duarte, Hermanas Mirabal, Maria 0 "

Nordeste Trinidad S&nchez y Samand 39 22 1 56.4% 436%

Region Cibao VaIverdg, Sanuago Bodr|guez, % 28 8 77 8% 2220

Noroeste Montecristi y Dajabon

Regién Valdesia San Cristdbal, Peravia, San José de 69 16 2 66.7% 33.3%
Ocoa y Azua

Regién Enviquilo. |- e, Bahoruco, Pedernales e 5 20 2 57.7% 42.3%
Independencia

Region El Valle San Juan y Elias Pifia 37 24 13 64.9% 35.1%

Region Yuma La Romana, La Aftagracia y El Seibo 19 14 5 73.7% 26.3%

Region Higuamo |2 car0 de Macari, Hato Mayor y 27 15 12 55.6% 44.4%
Monte Plata

Region Qzama 0 Santo Domingo y el Distrito Nacional 16 8 8 50.0% 50.0%

Metropolitana

TOTAL 393 248 145 63.1% 36.9%
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Region Cibao Norte 62 744 598 146 80.4% 19.6%
Region Cibao Sur 36 432 300 132 69.4% 30.6%
Region Cibao Nordeste 39 468 250 218 53.4% 46.6%
Region Cibao Noroeste 36 432 369 63 85.4% 14.6%
Region Valdesia 69 828 483 345 58.3% 41.7%
Region Enriquillo 52 624 307 317 49.2% 50.8%
Region El Valle 37 444 276 168 62.2% 37.8%
Region Yuma 19 228 156 72 68.4% 31.6%
Region Higuamo 27 324 225 99 69.4% 30.6%
Region Ozama o Metropolitana 16 192 138 54 71.9% 28.1%
TOTAL 393 4,716 3,102 1614 65.8% 34.2%

Enero 302 91 77.0% 23.2%
Febrero 302 91 77.0% 23.2%
Marzo 302 91 77.0% 23.2%
Abril 292 101 74.5% 25.8%
Mayo 292 101 74.5% 25.8%
Junio 292 101 74.5% 25.8%
Julio 254 139 64.8% 35.5%
Agosto 252 141 64.3% 36.0%
Septiembre 252 141 64.3% 36.0%
Octubre 190 203 48.5% 51.8%
Noviembre 187 206 47.7% 52.6%
Diciembre 185 208 47.2% 53.1%
Total 3,102 1,614 65.8% 34.2%
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RESUMEN DE LA ENTREGA DE INFORMES DE EJECUCION MENSUAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
JUNTAS DISTRITALES DETALLADOS POR PROVINCIAS

|‘ . / ENERO - DICIEMBRE 2022

Cantidad de
Cantidad informes de Informeglde Inflorme§'de i o
Provincias entidades de K e gjecucion gjecucion /oln.folrmes A)lnfprmes
gobierno local mensual mepgual meqsual recibidos | pendientes
" recibidos pendientes
planificados

Provincia Santiago 26 312 276 36 88.5% 11.5%
Provincia Puerto Plata 21 252 189 63 75.0% 25.0%
Provincia Espaillat 15 180 133 47 73.9% 26.1%
Provincia La Vega 13 156 108 48 69.2% 30.8%
Provincia Mons. Nouel 10 120 90 30 75.0% 25.0%
Provincia Sanchez Ramirez 13 156 102 54 65.4% 34.6%
Provincia Duarte 18 216 105 111 48.6% 51.4%
Provincia Hermanas Mirabal 5 60 49 11 81.7% 18.3%
Provincia Maria Trinidad Sanchez 10 120 42 78 35.0% 65.0%
Provincia Samana 6 72 54 18 75.0% 25.0%
Provincia Valverde 13 156 144 12 92.3% 1.7%

Provincia Santiago Rodriguez 3 36 30 6 83.3% 16.7%
Provincia Montecristi 11 132 120 12 90.9% 9.1%

Provincia Dajahon 9 108 75 33 69.4% 30.6%
Provincia San Cristdbal 17 204 138 66 67.6% 32.4%
Provincia Peravia 13 156 132 24 84.6% 15.4%
Provincia San José de Ocoa 7 84 72 12 85.7% 14.3%
Provincia Azua 32 384 141 243 36.7% 63.3%
Provincia Barahona 22 264 117 147 44.3% 55.7%
Provincia Bahoruco 14 168 72 96 42.9% 57.1%
Provincia Pedernales 4 48 28 20 58.3% 41.7%
Provincia Independencia 12 144 90 54 62.5% 37.5%
Provincia San Juan 24 288 135 153 46.9% 53.1%
Provincia Elias Pifia 13 156 141 15 90.4% 9.6%

Provincia La Romana 5 60 45 15 75.0% 25.0%
Provincia La Attagracia 7 84 39 45 46.4% 53.6%
Provincia El Seibo 7 84 72 12 85.7% 14.3%
Provincia San Pedro de Macoris 8 96 75 21 78.1% 21.9%
Provincia Hato Mayor 7 84 60 24 71.4% 28.6%
Provincia Monte Plata 12 144 90 54 62.5% 37.5%
Distrito Nacional 1 12 9 3 75.0% 25.0%
Provincia Santo Domingo 15 180 129 51 71.7% 28.3%
Total 393 4,716 3,102 1,614 65.8% 34.2%
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Region Cibao Norte 248 192 56 77.4% 22.6%
Regi6én Cibao Sur 144 92 52 63.9% 36.1%
Regién Cibao Nordeste 156 72 84 46.2% 53.8%
Regién Cibao Noroeste 144 113 31 78.5% 21.5%
Region Valdesia 276 140 136 50.7% 49.3%
Region Enriquillo 208 102 106 49.0% 51.0%
Region El Valle 148 89 59 60.1% 39.9%
Region Yuma 76 51 25 67.1% 32.9%
Regién Higiiamo 108 68 40 63.0% 37.0%
Region Ozama o Metropolitana 64 43 21 67.2% 32.8%
TOTAL 1,572 962 610 61.2% 38.8%

Region Cibao Norte 248 241 7 97.2% 2.8%
Region Cibao Sur 144 133 11 92.4% 7.6%
Region Cibao Nordeste 156 144 12 92.3% 7.7%
Regién Cibao Noroeste 144 138 6 95.8% 4.2%
Region Valdesia 276 257 19 93.1% 6.9%
Region Enriquillo 208 202 6 97.1% 2.9%
Region El Valle 148 138 10 93.2% 6.8%
Region Yuma 76 76 0 100.0% 0.0%
Region Higliamo 108 98 10 90.7% 9.3%
Region Ozama o Metropolitana 64 57 7 89.1% 10.9%
TOTAL 1,572 1,484 88 94.4% 5.6%
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ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL QUE HAN ENTREGADO AL MENOS UN INFORME
/.) CORRESPONDIENTES AL PERIODO
‘ e (ENERO - DICIEMBRE 2022)
: o : :
Cantidad Entidades que Entidades con Y% entidades que entld.ade's
. ) han entregado al | -~~~ han entregado |con ningun
Region entidades de ningdn informe .
. menos un al menos un informe
gobierno local . entregado .

informe informe entregado
Region Cibao Norte 62 54 8 87.1% 12.9%
Region Cibao Sur 36 29 7 80.6% 19.4%
Regién Cibao Nordeste 39 26 13 66.7% 33.3%
Region Cibao Noroeste 36 35 1 97.2% 2.8%
Region Valdesia 69 48 21 69.6% 30.4%
Regién Enriquillo 52 33 19 63.5% 36.5%
Regioén El Valle 37 25 12 67.6% 32.4%
Region Yuma 19 15 78.9% 21.1%
Regién Higiiamo 27 23 85.2% 14.8%
Regi6on Ozama o Metropolitana 16 14 87.5% 12.5%
TOTAL 393 302 91 76.8% 23.2%

Las entidades descentralizadas y autbnomas, en virtud de lo establecido
en el articulo 250 de la Constitucion y en los articulos 42 y 43 de la Ley
10-04 de la Camara de Cuentas, asi como en los articulos 36 y 37 del
Reglamento 06-04 de Aplicacion de esta Ley, deben remitir
mensualmente y al cierre de cada afio fiscal, los informes de su
ejecuciéon presupuestaria a la Camara de Cuentas de la Republica.

Para 2022 fue aprobado el presupuesto a noventa y seis (96) entidades
descentralizadas o autébnomas. A continuacion, se muestran los
resultados de las entregas de los informes de ejecucion presupuestaria,
de acuerdo con los registros de la recepcion al dia 24 de febrero de
2023:

CCRD - Divisién de Calidad en la Gestién de la Direccién de Planificacién y Desarrollo | ﬂ



Instituciones Descentralizadas y 684 675 9 98.7% 1.3%
Auténomas no Financieras ' '
Instituciones Publicas de la 9% 9% 0 100.0% 0.0%
Seguridad Social ' '

S SRR LS D 264 244 20 92.4% 7.6%
Financieras

Instituciones Pdblicas 2% 24 0 100.0% 0.0%
Financieras Monetarias ' '
Instituciones Pdblicas 84 75 9 89.3% 10.7%
Financieras no Monetarias ' '
Total 1,152 1,114 38 96.7% 3.3%

Enero 95 1 99.0% 1.0%
Febrero 95 1 99.0% 1.0%
Marzo 95 1 99.0% 1.0%
Abil 94 2 97.9% 2.1%
Mayo 93 3 96.9% 3.1%
Junio 92 4 95.8% 4.2%
Julio 92 4 95.8% 4.2%
Agosto 92 4 95.8% 4.2%
Septiembre 92 4 95.8% 4.2%
Octubre 92 4 95.8% 4.2%
Noviembre 91 5 94.8% 5.2%
Diciembre 91 5 94.8% 5.2%
Total 1,114 38 96.7% 3.3%
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Inst|ltucmnes De§centrallzadas y 57 57 0 100.0% %
Autonomas no Financieras

Inst|tu<_:|ones Pybllcas dela 8 8 0 100.0% 0%
Seguridad Social

Empre§as Publicas no 2 21 1 95.5% 5%
Financieras

In_st|tuc_|ones Publlcag ) ? 0 100.0% 0%
Financieras Monetarias

Iqsﬂtuqones Publicas ‘ 7 7 0 100.0% %
Financieras no Monetarias.

Total 96 95 1 99.0% 1%
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SECRETARIA GENERAL AUXILIAR

)

A continuacién, se presentan datos de los diferentes procesos
gestionados desde la Secretaria General Auxiliar.

Durante el afio 2022 se realizaron cuarenta y una (41) sesiones del
Pleno de la Camara de Cuentas, las cuales detallamos en las
siguientes tablas:

Cinco (5) miembros 8 13 8 8 37 90%
Cuatro (4) miembros 0 1 2 0 3 %
Tres (3) miembros 0 1 0 0 1 2%
TOTAL 8 15 10 8 41 100%

Resoluciones auditoria 0 9 3 6 18 7%
Resoluciones administrativas 0 5 5 1 11 4%
Decisiones 36 53 104 26 219 86%
Recurso de reconsideracion 0 0 4 0 4 1.6%
Resoluciones de recurso 0 0 0 3 3 1.2%
TOTAL 36 67 116 36 255 97%
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Aprobacion de informe de auditoria 0 2 3 5 10 28%
Aprobacion de informe de investigacion especial 0 6 0 1 7 19%
Aprueba el informe de evaluacién del control 0 1 0 0 1 3%
interno

Aprueba la politica de pago de viaticos nacionales 0 1 0 0 1 3%
Que aprueba las politicas de beneficios para los ®
colaboradores de la CCRD 0 1 0 0 1 3%
Aprueba la modificacién de la decision 0 1 0 0 1 3%
Aprueba las modlflca0|0nes y elaboracion de las 0 1 0 0 1 3%
actas resumidas

Aprueba firma delegada para que en ausencia 0 1 0 0 1 3%
temporal

Aprueba politicas y procedimientos 0 0 2 0 2 6%
Aprueba la eleccion del miembro del Pleno para 0 0 1 0 1 3%
firmar cheques, documentos o transferencias

Aprueba el recurso de reconsideracion/jerarquico 0 0 5 3 8 22%
Aprueba la correccién de error 0 0 1 0 1 3%
Aprueba la elaborz:}CIon de las actas en formatos 0 0 0 1 1 3%
inextenso y resumida

TOTAL 0 14 12 10 36 100%

Secretaria del Bufete Directivo 0 0 4 5 9 38%
Oficina de Libre Acceso a la Informacion 1 2 1 0 4 17%
Presidencia 0 1 2 0 3 13%
Direccion Juridica 0 1 1 0 2 8%
Miembro 4 0 0 1 1 2 8%
Direccion de Auditoria 1 1 0 0 2 8%
Vicepresidencia 0 0 0 1 1 4%
Secretaria General Auxiliar 1 0 0 0 1 4%
TOTAL 3 5 9 7 24 100%
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Dos (2) dias 0 menos 3 1 6 7 17 71%
De tres (3) a cinco (5) dias 0 2 0 0 2 8%
De seis (6) a diez (10) dias 0 1 1 0 2 8%
De once (11) a quince (15) dias 0 1 1 0 2 8%
De dieciséis (16) dias 0 mas 0 0 1 0 1 4%
TOTAL 3 5 9 7 24 100%

Secretaria General Auxiliar 1 2 6 7 16 67%
Direccion de Auditoria 2 2 1 0 5 21%
Direccion de Recursos Humanos 0 1 0 0 1 4%
Direccién de Analisis Presupuestario 0 0 1 0 1 4%
Presidencia 0 0 1 0 1 4%
TOTAL 3 5 9 7 24 100%

Las constancias son documentos que avalan la toma de decisiones del
Pleno de la CAmara de Cuentas. A continuacion, mostramos la distribucion

para el afno:

Primer trimestre 36 16%
Segundo trimestre 53 24%
Tercer trimestre 104 47%
Cuarto trimestre 26 12%
TOTAL 219 100%
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